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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, 595 —20I6/GOBREG-HVCA/GGR

VISTO: El Informe N° 188-2016/ GOB.REG-HVCA/GRPPyAT con N° Doc. 127285
y N° Exp. 92475, el Informe N° 230-2016/ GOB.REG.HVCA/GRPyAT-SGDIyTI, el Informe N° 023-
201 6/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIeI-pgrp, el Informe N° 831-2016/GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT-SGGPyT y demas documentacion adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en Jos asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Otrganica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de la
citada norma;

Que, el Sub Capitulo ITI de la Ley N°® 30372 — Ley del Presupuesto del Sector Péiblico pata
el Aflo Fiscal 2016, establece las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, en lo que se
refiere 2 Materia de Personal, Materia de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico,
Materia de Bienes y Servicios, y Medidas en Gastos de inversidn, los que son de obligatorio cumplimiento por
los gobiernos regionales;

Que, siendo necesario establecer la aplicacién efectiva de medidas especificas que permitan
al Gobierno Regional de Huancavelica ejecutar con eficacia, eficiencia y transparencia el Presupuesto
Institucional en materia de Austeridad y Disciplina en el Gasto Publico en virtud de la Ley N° 30372 — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, a propuesta de la Sub Gerencia de Gestidn
Presupuestatia y Tributacion, y con la revisién de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de
la Informacion, como érgano técnico normativo de esta Entidad Regional, se ha elaborado la Directiva N° 003-
2016/ GOB.REG. HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Medidas de Austeridad y Disciplina en el Gasto Pablico
para el Afio Fiscal 2016 en el Gobierno Regional de Huancavelica”, documento de gestidén que amerita su
aprobacion via acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la wvisacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestién Ambiental, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783:
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y, modificado
porla Ley N° 27902y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR 12 DIRECTIVA N° 003-2016/GOB.REG.
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HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2016 EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA”, documento que rubricado en trece (13) folios y en calidad de anexo, forma parte
mntegrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR ala Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a la Oficina Regional de Administracién y quienes hagan sus veces en las
Unidades Ejecutoras del ambito del Gobierno Regional de Huancavelica, la aplicacién, cumplimiento,
seguimiento y control de la presente Directiva, bajo responsabilidad funcional y administrativa.

ARTICULQ 3°.-NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos Competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informaci6n para su publicacidn en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
BUBIERND REGIONAL HUANCAVELICA

T ——

/Iug./Gmber Enrigue Eleres Basrera
GERENTE GEMERAL REGIONAL
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIRECTIVA N° 003-2016/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI,

MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA EN EL
GASTO PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2016
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

UNIDAD ORGANICA QUE PROPONE : SUB GERENCIA DE GESTION ]
PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Huancavelica, Junio del 2016
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DIRECTIVA N° 993 .2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGD ! yTI

"MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2016 EN EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA".

OBJETIVO:

Aplicacion efectiva de medidas especificas y necesarias que permitan al
Gobierno Regional de Huancavelica, ejecutar con eficacia, eficiencia y
transparencia el Presupuesto Institucional, en materia de Austeridad, y
Disciplina en el Gasto Publico en virtud a la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.

. FINALIDAD:

Contribuir a mejorar la calidad de gasto en los diferentes 6rganos estructurados
del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos, actividades, proyectos y metas programadas en
el Plan Operativo Institucional (POIl) y Plan Operativo de Actividades (POA),
correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

. BASE LEGAL:

3.1 Constitucion Politica del Peru

3.2 Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales vy
Modificatorias.

3.3 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411.

3.4 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 - Ley
N° 30372.

3.5 Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion

Presupuestaria, modificada con la Resolucién Directoral N° 022-
2011-AF/50.01

3.6 Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado con D.S. N° 304-2012-EF.

3.7 Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.8 Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”

3.9 Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera

Administrativa”

Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleado Publico”

RGGR n°® 1130-2014, aprueban el Manual de Organizacién vy
Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica.
Ordenanza Regional N° 338/GOB.REG.HVCA/CR, Aprueba la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.
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IV. ALCANCE:

El cumplimiento de las normas establecidas en la presente Directiva sera de
alcance y aplicacion, sin excepcion, por los funcionarios y servidores
responsables de cada o¢rgano estructurado del Gobierno Regional de
Huancavelica.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

La ejecucion presupuestaria debe contar con la disponibilidad y/o
certificacion de crédito presupuestario y responder a las actividades y
objetivos previamente definidos en el Plan Operativo Institucional
(POI) de los diferentes 6rganos estructurados del Gobierno Regional
de Huancavelica.

Toda Gerencia, Sub Gerencia y Direcciones debera efectuar los
requerimientos de bienes y servicios de acuerdo al POl y/o POA y a
la certificacidn de crédito presupuestario.

En todo requerimiento de bienes y servicios se debera adjuntar la
cotizacion y la proforma respectiva realizado por su area con la
Oficina de Abastecimiento o en su defecto debera contar con el
precio referencial del PAC.

Todo requerimiento de bienes y servicios que requieran las diferentes
Oficinas de la Institucion debera contar con el Visto Bueno de su
Gerencia respectiva para un mejor control de la ejecucién del gasto
de la correspondiente Unidad Organica.

Los actos o resoluciones administrativas, contratos y/o convenios
que no hayan contado previamente con la certificacion de crédito
presupuestario, no seran reconocidos, siendo de entera y total
responsabilidad del funcionario que autorizd dicho gasto.

Las Gerencias, Sub Gerencias y Direcciones deben realizar las
acciones necesarias que conlleven a una efectiva reduccién de sus
gastos sin menoscabo de la calidad de los que se prestan, asimismo
que no ocasionen atraso en el desarrollo de sus actividades propias.

Los Proyectos de Inversion, cualquiera sea su fuente de
financiamiento que se ejecute bajo las normas del Sistema Nacional
de Inversién Publica SNIP debera cefiirse a los procedimientos
establecidos en dicha normatividad vigente, para obtener su
declaratoria de viabilidad, como requisito previo a su ejecucion.



- 5.8 DEFINICIONES

Calidad del Gasto:
Obtener bienes, servicios y obras en forma oportuna, a precios vy
- costos adecuados. Se debe considerar que se obtendra los bienes,

= servicios y obras necesarias para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales

-~ Disciplina Fiscal del Gasto:
- Criterio rector aplicado en la ejecucidén presupuestaria de gastos
m consistente en programar y comprometer los recursos del Gobierno
Regional siempre y cuando se encuentren debidamente previstos en
el Presupuesto Institucional considerados en la Programacion del
-~ Compromiso Anual (PCA) asignado por el Ministerio de Economia y
Finanzas para su ejecucidn, sujetandose en todo momento a la
disponibilidad financiera y a la priorizacion del gastos establecidas
para el Afio Fiscal 2016.

Eficiencia:
Uso optimo, oportuno y productivo de los recursos publicos
asignados a cada meta presupuestaria. '

Eficacia:
Grado de cumplimiento de los objetivos y metas programados.

Medidas de Austeridad:

Disposiciones orientadas a reducir el déficit fiscal a nivel del
Gobierno Regional eliminando algunos gastos y reduciendo otros,
- para obtener mejores resultados en los servicios que brindamos a la
colectividad.

Racionalidad:

- Medidas a adoptar a fin de lograr un ahorro efectivo en los gastos de
- bienes v servicios.

= V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL.:
Establecer las siguientes medidas de austeridad:

6.1.1 Quedan prohibidos el reajuste o incremento de
remuneraciones y el otorgamiento de otros conceptos que
tengan o no caracter remunerativo, ademas de bonificaciones,
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6.1.2.

6.1.3

6.1.4.

dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismos y fuentes de financiamiento, que no
cuenten con la aprobacion del presupuesto y la certificacion de
crédito presupuestario respectivo. Dicha prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las respectivas
escalas remunerativas.

Queda prohibido, sin excepcién, el ingreso de nuevo personal
por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Designacion en cargos de confianza y directivos superiores
de libre designacion y remocién conforme a los
documentos de gestion de la entidad y demas normativa
sobre la materia.

b) La contratacién para el reemplazo o cese de personal,
ascenso o promocion del personal o para la suplencia
temporal de personal, se procedera de la siguiente
manera:

b.1 En caso de los reemplazos por cese de personal,
este comprende el cese que se hubiera producido a
partir del afio 2014, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos ¥) sujeto a los
documentos de gestion (CAP y PAP).

b.2 En el caso de la suplencia temporal del personal,
una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos
guedan resueltos automaticamente.

Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos en
el literal a) y b) es requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) y consideradas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP

Todo ingreso de personal debe ser necesariamente por
concurso publico de méritos, y siempre que se cuente con la
plaza presupuestada incorporada en el Cuadro de Asignacién
de Personal (C.AP), y el debido financiamiento en el
Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P) vigente a la fecha.

. La aprobacion de propuestas de modificacién del Presupuesto

Analitico de Personal (P.A.P), por parte de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Sede o los que hagan
sus veces en la Unidades Ejecutoras, requiere previamente
del Informe favorable sobre viabilidad del crédito presupuestal
emitida por la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y
Tributacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
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Presupuesto y  Acondicionamiento  Territorial,  segun
corresponda en las unidades ejecutoras.

6.1.6. Estan prohibidos los pagos en moneda extranjera o indexada a
ésta, de remuneraciones, dietas, bonificaciones, beneficios o
cualquier otra asignaciéon. La Gerencia General Regional
evaluara las excepciones que hubiera lugar.

6.1.7. En la Sede Regional y en las Unidades Ejecutoras, no estan
autorizadas a efectuar gastos por horas extras, siendo
responsabilidad de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

6.1.8. El pago de Dietas a los Consejeros Regionales, se sujetaran a
los montos aprobados por el Ministerio de Economia vy
Finanzas.

6.1.9. El pago de remuneraciones soélo se efectuara como
contraprestaciéon por el trabajo efectivamente realizado, a
través de la planilla Unica de pagos. En el caso de licencias
con goce de haber otorgadas por motivo de capacitacion o
aquellos debidamente justificados segun la normatividad
vigente, el tiempo que dure la misma se considera como
trabajo realizado.

6.1.10 Los actos o resoluciones administrativas que reconozcan
beneficios sociales y pensiones estan sujetas a su aplicacion a
la debida programacion de su gasto, bajo responsabilidad del
Titular de Pliego de conformidad con el Art. 7° de la Ley
28411.

6.1.11 La Oficina Regional de Administracién, a través de la Oficina
de Gestidbn de Recursos Humanos, mensualmente debera
actualizar la informacion del médulo de control de planillas y
de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) del
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF/GR, a
fin de detectar ingresos sin autorizacién y/o evitar pagos a
personas y/o pensiones inexistentes.

6.2. MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS:

- 6.2.1

6.2.2

s

Queda restringido a lo necesario, la adquisicion de cualquier tipo de
mobiliario de oficina, salvo en los casos de deterioro, enajenacion o
pérdida sustentada.

En caso de aprobarse la compra de equipos de computo esta se
efectuara con la licencia de software del sistema operativo, previo
informe técnico de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y
Tecnologicas de la Informacidn en el que se justifique esta



6.2.3.

6.2.4

6.2.5

i 6.2.6

necesidad, sefialandose las especificaciones y el destino de los
equipos de coOmputos salientes.

Toda adquisicion mayores a 8 UIT de bienes y/o contratacion de
servicios, que impliquen el desarrollo de un proceso de seleccion,
deben estar contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones (PAC) de la Institucion y en el Presupuesto
Institucional Modificado (P.I.M) aprobado.

El monto maximo de la Declaracién Jurada, como documento
sustentatorio del gasto, no debe exceder la décima parte (10%) de
una Unidad Impositiva Tributaria.

Se podran celebrar contratos de locacion de servicios con personas
naturales, siempre que:

a) Los recursos estén previstos en sus respectivos presupuestos
autorizados.

b) El contrato deberd precisar con claridad la temporalidad y
funciones del locador a contratar, a fin de que no realice
actividades o funciones de caracter permanente y que estén
consignadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Entidad. Las funciones deben tener el caracter especifico,
temporalidad y eventualidad.

Establécese que el monto maximo por concepto de honorarios
mensuales es el tope de ingresos sefalado en el articulo 2 del
Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratacion por locacion de
servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa o
indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, regulado por el Decreto Legislativo 1057 y
modificatorias.

6.2.7 Los viajes dentro y fuera del pais seran autorizados de acuerdo al

siguiente detalle:
a. Para las Comisiones de Servicios fuera del pais:

El Consejo Regional autorizara los viajes de Comisién de
Servicios fuera del pais mediante Acuerdo de Consejo Regional,
al Gobernador Regional, Vice Gobernador Regional, Gerentes
Regionales, Directores Regionales y servidores publicos, siempre
y cuando éstos sean de necesidad justificada y de importancia
para los intereses a la institucion.

b. Para las Comisiones de Servicios dentro del pais:

o El Gobernador Regional, autorizara al Vice Gobernador, Gerente
General Asesores y Personal profesional y técnico a su cargo.



6.2.8.

6.2.10

e El Gerente General Regional, autorizarda a los Gerentes
Regionales, Directores de las Oficinas a su cargo y al Personal
Profesional y Técnico de los mismos (Oficina de Supervision vy
Liquidacion) y Gerentes Sub Regionales.

e Los Gerentes Regionales, autorizaran a sus Sub Gerentes,
Personal Profesional y Técnico de los mismos y a los Directores
Regionales Sectoriales adscritas a su respectiva Gerencia.

» Los Directores Regionales, autorizaran al Personal profesional y
técnico de su respectiva Direccidn Regional, Asi mismo el
Gerente General Regional autorizara los viajes de comision de
servicios a los Directores de la Unidades de Gestion Educativa
Local.

e Los Gerentes Sub Regionales, autorizara los viajes de comision
de servicios al Personal profesional y técnico de la Gerencia Sub
Regional a su cargo.

Los viaticos o cualquier otra asignacién de naturaleza similar, por
viajes en comision de servicios oficial, dentro o fuera del pais no
superaran los importes establecidos en la Directiva de Viaticos
Comisioén de Servicio Oficial para los Funcionarios y Servidores del
Gobierno Regional de Huancavelica,

El comisionado, al retorno de su viaje, debera presentar un Informe
detallado de las actividades desarrolladas a su Jefe inmediato, de
ser posible hara una replica de los conocimientos adquiridos hacia
sus demas compafieros de trabajo.

La contratacion de servicios requeridos por los diferentes 6rganos
estructurados, no contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones
y Contrataciones y en el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) aprobado, seran autorizadas por la Gerencia General
Regional y en las Unidades Ejecutoras por los titulares
correspondientes, previo a la opinion presupuestal del Crédito
presupuestario existente emitido por la Sub Gerencia de Gestién
Presupuestaria y Tributacion y/o de los que hagan sus veces en
las Unidades Ejecutoras; asi mismo debiendo estar previstos en el
Plan Operativo Institucional de la Unidad Organica respectiva,
previa evaluacion de la necesidad y los costos del servicio a
contratar por la Oficina Regional de Administraciéon y/o sus
equivalentes en las Unidades Ejecutoras, segin sea el caso,
quienes establecen las pautas sobre la naturaleza del servicio, el
tiempo de duracion del mismo y el monto del gasto estimado.

. Los gastos por servicio de energia eléctrica se deben reducir de la

siguiente manera: Después de la jornada de trabajo apagar la
iluminacion interior en las diferentes oficinas y en las noches solo
quedaran encendidas las luces de porteria de la institucidon
evitando el encendido posterior siendo bajo responsabilidad del
Area de Seguridad. Esta disposicién no incluye a los ambientes de:
la Presidencia Regional, Vice Presidencia, Gerencias Regionales,
Gerencias Sub Regionales y Direcciones Regionales, Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la



Informacion, donde se encuentran los equipos del sistema
e informatico (servidores, routers, hubs, ete.).

6.2.12. Las comunicaciones internas deberan efectuarse en papel bond
simple; debiendo reciclar la papeleria para reutilizarlo en Ia
- elaboracion de borradores y blocks de trabajo.

- 6.2.13 Queda prohibido el fotocopiado e impresion a color de documentos
- ajenos a la institucion. Solo se permitiran fotocopias, impresion y
anillados de documentos relacionados con las actividades
institucionales. La Oficina de Abastecimiento realizara el monitoreo

o~ del consumo de fotocopias por oficinas a través de cuadros
comparativos.

o~ 6.2.14 Se debe racionalizar en la dotacion de combustible para los
- vehiculos del Gobierno Regional y Unidades Ejecutoras.

6.2.15 La Oficina de Abastecimiento y/o los que hagan sus veces en la
Unidades Ejecutoras responsable de verificar que las instalaciones
sanitarias y eléctricas se encuentren en perfectas condiciones, a fin
de que los consumos sean lo estrictamente necesarios.

6.2.16 Queda prohibida la adquisicion de vehiculos automotores
destinados a transporte de personal, salvo en los casos de pérdida
total del vehiculo, y los casos de adquisiciones que se realicen para
la consecucion de las metas de los proyectos de inversidn publica y
la renovacién de los vehiculos automotores que tengan una

~g e antigliedad igual o mayor a diez afios.
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50 U“‘W 6.2.17 El uso de las unidades moviles sera exclusivo para gestiones en el
- %@m@‘“ ambito funcional y territorial del Gobierno Regional de Huancavelica
-~ y en caso de los ¢6rganos desconcentrados solo al ambito que
_ corresponde.

-~ 6.2.18 Todos los vehiculos permaneceran en las instalaciones de la
- institucion los dias no laborables, salvo en los casos que requiere la

entidad para cumplir con las actividades propias de la entidad,
- debiendo ser autorizado por la Oficina Regional de Administracion.

6.2.19 Los gastos de Caja Chica, deberan cefiirse estrictamente a gastos

urgentes o de emergencia y contar con la autorizaciéon de la Oficina
- Regional de Administracién. Para tal efecto la Oficina de Tesoreria,
dictara las normas especificas que regulen y restrinjan el gasto por
este concepto.

6.2.20 Para el otorgamiento de anticipos a cualquier érgano estructurado
de la Region, la Oficina de Tesoreria, debera exigir previamente la
certificacion de crédito presupuestario otorgada por la Sub Gerencia
de Gestién Presupuestaria y Tributacién, no pudiendo emitir el
Comprobante respectivo, sin contar con este requisito.




6.2.21 El pago de las deudas correspondiente a ejercicios anteriores

reconocidos mediante acto resolutivo, se deben efectuar previa
certificacion de crédito presupuestario otorgada por la Sub Gerencia
de Gestion Presupuestaria y Tributacion en coordinacion con la
Oficina Regional de Administracion.

-~ 6.3 MEDIDAS EN GASTOS DE INVERSION

6.3.1

6.3.2

6.3.3

P

P

Con el propésito de asegurar la sostenibilidad de la ejecucion de
los proyectos de inversion publica dispéngase que durante el afio
fiscal 2016, los Gobiernos Regionales solo podran realizar
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico
con cargo a los recursos del presupuesto institucional, destinados a
la ejecucion de proyectos de inversion publica si cuentan con el
informe previo favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico.

Queda prohibido contratar personal, asi como la ejecucion de gasto
orientado al desempefo de funciones permanentes y operativas,
con cargo a recursos destinados al financiamiento de proyectos de
inversion.

Previamente a la transferencia de recursos, los proyectos de
inversion publica deben contar con viabilidad en el marco del
sistema nacional de inversion publica (SNIP), asimismo con el
informe de consistencia del informe del estudio definitivo a nivel de
expediente técnico o POG, o con el registro de Variaciones de la
Fase de Inversion, o con el registro de Verificacion de Viabilidad en
el Banco de Proyectos del SNIP. En el caso de proyectos de
inversion que no cuenten con el estudio definitivo o expediente
técnico, la transferencia de recursos solo se efectua para financiar
esta finalidad, hasta el 100% del valor total del convenio pactado
para el estudio definitivo a nivel de expediente técnico, en los
respectivos convenios para ser transferido en el afio fiscal 2016.

- 6.4 DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD:

6.4.1. REVISION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS:

La Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacion o los que hagan sus veces en la Unidades Ejecutoras, en
coordinacién con las areas involucradas, realizara permanente revisiones
y/o actualizaciones de los Manuales de Procedimientos (MAPRO) vy
Manuales de Organizacién y Funciones (M.O.F) tendientes a eliminar la
duplicidad de funciones y optimizar los procesos administrativos. Esto
permitira dinamizar costos y evaluar los procesos internos, con el objeto

de simplificarlos y tender a mejorar la calidad de servicio.



—~ 6.4.2. TELEFONIA FIJA'Y CELULAR:

6.4.2.1.

6.4.2.2

6.4.2.3

El teléfono es para el uso de actividades estrictamente
institucionales, su uso debe ser moderado y austero. Las
Secretarias que cuenten con servicio de telefonia fija debera
llevar un registro de llamadas telefénicas, a fin de verificar que
éstas se efectlen solo para labores o funciones que el cargo
exige, lo cual sera coordinado por el Director de de la Oficina
de Abastecimiento y/o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras. De acuerdo al tiempo de uso de la linea telefénica,
la Oficina Regional de Administracién evaluara, en
coordinacién con la Oficina de Abastecimiento de la Sede
Regional y/o los que hagan sus veces en la Unidades
Ejecutoras, si el trabajador asume el costo de la llamada por el
exceso no autorizado, lo cual sera descontado a través de la
Planilla Unica Mensual de Pagos.

Se asignara el servicio de telefonia moévil a los servidores que
por la naturaleza de sus funciones lo requieran y solo para
fines laborales. Asimismo, solo se asumira el gasto por
servicios de telefonia movil por un monto maximo de S/.
200.00 (Doscientos nuevos soles), el exceso sera asumido por
el servidor que tenga asignado el equipo.

El Gobernador Regional, Vice Gobernador y Consejeros
Regionales, estan exceptuados del gasto establecido en el
parrafo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 10
numeral 10.4 de la Ley de Presupuesto para el afio 2016.

6.5. BIENES Y SERVICIOS:

Los rubros de mensajeria, apoyo de asistentes o auxiliares, adquisicion de
~ utiles de escritorio deben ser moderados y necesarios para el logro de
— objetivos de cada érgano estructurado.

6.6 CREDITOS PRESUPUESTARIOS:

- 6.6.1 Los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura

(PIA) o Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 447:
Gobierno Regional de Huancavelica, son los créditos maximos para
comprometer los gastos en el cumplimiento de los objetivos vy
metas institucionales correspondientes al ejercicio fiscal 2016.

6.6.2 Las acciones de administrativas y operativas que impliquen gasto
para el Gobierno Regional Huancavelica, seran supeditados a los
créditos presupuestarios aprobados, quedando en consecuencia
prohibido incluir autorizaciones de gasto sin la certificacion de
crédito presupuestario.



6.6.3 Conforme lo sefiala la Ley N° 30372, a nivel de Pliego, la Partida de
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Gasto 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las
habilitaciones que se realicen dentro de la indicada partida entre
unidades ejecutoras del mismo pliego Durante la ejecucion
presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes
casos:

¢ Creacion, desactivacion, fusidon o reestructuracion de entidades

e Traspaso de competencias en el marco del proceso de
descentralizaciéon

e Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada

e Atencidn de deudas por beneficios sociales y compensacion por
tiempo de servicios.

6.6.4 Prohibanse las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional

programatico con cargo a la Genérica de Gastos Adquisicion de
Activos No Financieros con el objeto de habilitar recursos para la
contratacion de personas bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) regulada por el Decreto Legislativo
1057. La misma restriccion es aplicable a las partidas de gasto
vinculadas al mantenimiento de infraestructura, las cuales tampoco
pueden ser objeto de modificacion presupuestaria para habilitar
recursos destinados al financiamiento de contratos de la modalidad
CAS no vinculados a dicho fin.

bISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El ingreso y permanencia de personal solo se permitira hasta la
jornada laboral diaria y en dias no laborables, sélo seran permitidos
el ingreso con autorizacion del jefe Inmediato previo memorando
dirigido a los servidores con copia a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y a Vigilancia, bajo responsabilidad.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicitara al personal
de Vigilancia el informe diario sobre incidencias irregulares referidos
a la seguridad, ingreso y salida de equipos, mobiliario de oficina,
unidades moviles y otros de interés institucional, dando cumplimiento
de la presente Directiva, segun sea el caso.

La Oficina Regional de Administracion, coordinara con todas las
unidades organicas, todo lo inherente al cumplimiento de medidas de
eco eficiencia, relacionados con el ahorro en el consumo de energia
eléctrica, agua, papel, gastos de combustible en los vehiculos entre
otros.

Las disposiciones sobre austeridad contenidas en la presente
Directiva son de alcance a todos los gastos operativos y/o
administrativos de la Fuente de Financiamiento de: Recursos
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7.5

7.6

7.7

Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Recursos
Determinados y Recursos de Donaciones y Transferencias.

La Oficina Regional de Administracién, queda autorizada a emitir las
disposiciones complementarias que sean necesarias para la mejor
aplicacion de la presente Directiva, dentro del marco general de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria en los gastos.
establecidas en las normas presupuestarias para el ejercicio
presupuestal 2016.

Cualquier aspecito no contemplado en la presente Directiva sera
resuelto por la Oficina Regional de Administracion de la Sede
Regional.

El incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en la
presente propuesta de Directiva, dara lugar a las sanciones
establecidas en la normatividad vigente, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que hubiere lugar.

RESPONSABILIDAD:

8.1.

8.2

Son responsables de su aplicacién, cumplimiento, seguimiento y
control de la presente Directiva, la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento  Territorial, y; la Oficina Regional de
Administracién, o quienes hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras.

La Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica y/o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras,
son responsables de velar por la aplicacion vy estricto cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

Huancavelica, Junio del 2016.



